Informacja dla rodzicéw dotyczaca rekrutacji dzieci do Publicznego Przedszkola Nr 1
w Busku-Zdroju

Zasady ogodlne

. Przedszkole prowadzi postepowanie rekrutacyjne dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci oraz zasady i kryteria zawarte w niniejszym regulaminie

. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 (w szczegdlnych przypadkach 2,5) do 7
lat. Decyzje o przyjeciu dziecka 2,5 letniego podejmuje dyrektor przedszkola po ukoriczeniu
rekrutacji, jezeli bedg wolne miejsca.

. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

. Dopuszcza sie mozliwo$¢ przyjmowania dzieci do przedszkola w ciggu catego roku szkolnego
jezeli placéwka dysponuje wolnymi miejscami.

. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor przedszkola,
a gdy przyjecie dziecka wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy placéwki
powodujgcych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor przedszkola moze przyjac¢ dziecko po
uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

. W celu zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-
wychowaweczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola, wychowawcy grupy,
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w przedszkola

1.Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza sie co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

2.Informacja o terminach rekrutacji oraz zasadach rekrutacji ogtaszana jest na stronie
internetowej organu prowadzgcego, na stronie internetowej przedszkola, jak réwniez na

tablicy ogtoszen w siedzibie przedszkola.



3.W rekrutacji nie uczestniczg dzieci, ktére kontynuujg wychowanie przedszkolne w tym
przedszkolu. Karte potwierdzenia kontynuacji w tym przedszkolu sktada sie w wyznaczonym
terminie.

4. Przyjecie dziecka odbywa sie na podstawie wniosku ztozonego przez rodzicéw lub
opiekundéw prawnych. Wzér wniosku dostepny jest na stronie internetowe;j
przedszkola.Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola musi by¢ kompletnie wypetniony,
wydrukowany i ztozony w terminie. Sktada sie go do dyrektora lub referenta do spraw
sekretariatu w przedszkolu.

5. Wniosek moze by¢ ztozony maksymalnie do trzech przedszkoli.

Komisja rekrutacyjna
1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola, w ktérej sktad wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.
2. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.
3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:
1) analiza przedtozonych wnioskéw wraz z dokumentacjg potwierdzajgca spetnianie
kryteriow pierwszenstwa,
2) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci w
formie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przedszkola;
3) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych do przedszkola;
4) sporzadzenie protokofu postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajgcego;
5) napisanie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka na wniosek rodzica;
6) dochowanie poufnosci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji i po ich
zakonczeniu.
4. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci (poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola) w formie listy z imionami i
nazwiskami dzieci zakwalifikowanych i dzieci niezakwalifikowanych do przedszkola,
(uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej) oraz na stronie internetowej przedszkola.
5. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy o ktérej mowa w ust.3 pkt 2), 3), jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisji
rekrutacyjne;j.

Zadania przewodniczacego komisji rekrutacyjnej
1. Organizowanie posiedzen i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa i
postanowieniami niniejszego Regulaminu.



2. Prowadzenie prac Komisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglednieniem nastepujgcych
czynnosci:

1) zapoznanie z wykazami zgtoszen dzieci do przedszkola,

2) zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola,

3) kierowanie rozpatrywaniem przez Komisje zgtoszen dzieci do przedszkola na podstawie
kompletu dokumentéw przedstawionych przez dyrektora przedszkola.

3. Nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidtowosci sporzgdzania dokumentacji
przez Komisje, a w tym:

1) sktadania podpiséw przez cztonkéw Komisji,

2) protokotowania posiedzenia w czasie jego trwania,

3) sporzadzenia list dzieci, o ktérych mowa w § 3 pkt 2), 3),

4) przekazanie protokotu dyrektorowi przedszkola wraz z listami dzieci zakwalifikowanych,
niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych.

| etap postepowania rekrutacyjnego — Kryteria gtéwne

1. Do przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na obszarze gminy Busko-Zdro;.
2. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek zamieszkania w gminie
Busko-Zdroj , niz liczba wolnych miejsc, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
sg brane pod uwage tgcznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata ( zat. nr 1)

2) niepetnosprawno$¢ kandydata ( Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o
stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 100 z pdzn. zm.)
Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art.
76a Kodeksu postepowania administracyjnego odpis lub wycigg z dokumentu lub
kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata)

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata (Orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 100 z
pdzin. zm.) Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony
zgodnie z art. 76a Kodeksu postepowania administracyjnego odpis lub wyciqg z
dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica
kandydata

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata (Orzeczenia o niepetnosprawnosci
lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenia réwnowazne w rozumieniu
przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej



oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 100 z p6zn. zm.)
Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art.
76a Kodeksu postepowania administracyjnego odpis lub wycigqg z dokumentu lub
kopia poswiadczona za zgodnosc z oryginatem przez rodzica kandydata

5) niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata (Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o
stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazine w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 100 z pdin. zm.).
Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodhnie z art.
76a Kodeksu postepowania administracyjnego odpis lub wyciqg z dokumentu lub
kopia poswiadczona za zgodnosc¢ z oryginatem przez rodzica

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie(Prawomocny wyrok sgdu rodzinnego
orzekajgcy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz oswiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka (zat. nr 2) oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspélnie z
jego rodzicem. Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a Kodeksu postepowania administracyjnego odpis lub
wyciqg z dokumentu kopia poswiadczona,, za zgodnosc¢ z oryginatem przez rodzica
kandydata

7) objecie kandydata pieczg zastepczg (Dokument poswiadczajacy objecie dziecka
pieczg zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U.z 2022 .,
poz. 447). Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony
zgodhnie z art. 76a Kodeksu postepowania administracyjnego odpis lub wyciqg z
dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnosc z oryginatem przez rodzica
kandydata

3. Kryteria, o ktérych mowa w ust.2 majg jednakowg wartos¢ 30 pkt.

Il etap postepowania rekrutacyjnego- Kryteria dodatkowe

1.Jezeli liczba dzieci spetniajgcych nastepujgce kryteria przekracza liczbe miejsc w
przedszkolu, o przyjeciu decydujg kryteria okreslone przez organ prowadzacy (na podstawie
art. 131 ust. 4 i 6 oraz art.29 ust.2 pkt 1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe).

2. Kryteria naboru, wraz z odpowiadajgcg im liczbg punktéw, obowigzujgce na drudim etapie
postepowania okresla ponizsza tabela:



Kryterium Liczba punktow
Dzieci obojga rodzicow ( opiekundéw prawnych) pracujacych,
prowadzgcych dziatalnos$é gospodarczg, prowadzacych
gospodarstwo rolne, studiujgcych lub uczacych sie w systemie
dziennym
Dzieci, ktérych jedno z rodzicow (opiekundw prawnych) pracuje,

2. prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, prowadzi gospodarstwo rolne, 5
studiuje lub uczy sie w systemie dziennym
Dzieci, ktédre w poprzednim roku braty udziat w postepowaniu
rekrutacyjnym i nie  zostaly przyjete do danego

3. przedszkola/oddziatu  przedszkolnego, o ile w roku 4
poprzedzajgcym uprawnione byly do objecia wychowaniem
przedszkolnym
Dzieci, ktérych rodzeAstwo uczeszcza do tego samego
przedszkola
Przedszkole wskazane we wniosku jest przedszkolem najblizej

5. potozonym od miejsca zamieszkania dziecka lub miejsca pracy 2
jednego z rodzicow
Maksymalna liczba punktow 20

3. Dokumentami potwierdzajgcymi spetnianie kryteriow okreslonych w § 6. ust.2 pkt 1,2,4,5
tabeli s oswiadczenia rodzicéw ( opiekundw prawnych), natomiast dane okreslone w pkt 3
tabeli potwierdza dyrektor na podstawie dokumentacji bedacej w posiadaniu przedszkola.

Postepowanie odwotawcze
1.W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i
nieprzyjetych, rodzic dziecka moze wystgpié¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o
sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.
2. Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 3 dni od dnia wystgpienia przez rodzica dziecka z
whnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe
punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktdow, ktdorg kandydat uzyskat w
postepowaniu rekrutacyjnym.
3. Rodzic moze wnies¢ do dyrektora przedszkola, odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w
terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola,
stuzy skarga do sgdu administracyjnego.



Dzieci zamieszkate poza gming

1. Dzieci zamieszkate poza gming Busko-Zdroj przyjmowane sg wedtug kryteriéw okreslonych
na podstawie art. 131 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe przez
organ prowadzgcy. Przyjecie dzieci spoza gminy Busko-Zdrdj nastepuje po zrealizowaniu
potrzeb mieszkancow gminy.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza obszarem  gminy
przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne. Przepisy §5 i 6 stosuje sie odpowiednio.

Wyniki rekrutacji
Wyniki rekrutacji ogtoszone zostang poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w przedszkolu
oraz stronie internetowej przedszkola .

Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych dla postepowania
rekrutacyjnego

. Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego jest

Publiczne Przedszkole Nr 1 w Busku-Zdroju.

. Podstawg przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica.

. Whnioski sg opatrzone klauzulg o wyrazeniu zgody na udostepnianie i przetwarzanie danych

osobowych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.

. Pracownik Przedszkola upowazniony przez dyrektora do gromadzenia wnioskéw i ich

procedowania ma stosowne upowaznienie, zatgczone do teczki akt osobowych.

. Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz

dokumentacja postepowania, sg przechowywane nie dfuzej niz do konca okresu uczeszczania

dziecka do przedszkola.

. Dokumenty kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego

przechowuje sie w przedszkolu przez okres roku pod warunkiem Zze nie toczy sie

postepowanie w sgdzie administracyjnym w zwigzku ze skarga.

. W przypadku toczacego sie postepowania w sgdzie administracyjnym dokumentacja danego

kandydata jest przechowywana do zakonczenia sprawy prawomocnym wyrokiem.



